Po&hikiri
Sihtasutuse , Tuleviku Hariduse SA* pdhikiri

1 Uldsatted

1.1 Sihtasutuse nimi on Tuleviku Hariduse SA (edaspidi Sihtasutus), inglise keeles
Foundation for Future Education ja saksa keeles Stiftung fur Zunkunftsbildung.

1.2 Sihtasutuse asukoht on Rae vald, Harjumaa, Eesti Vabariik.

1.3 Sihtasutus on eradiguslik juriidiline isik. Sihtasutus juhindub oma tegevuses Eesti
Vabariigi sihtasutuste seadusest ja muudest digusaktidest ning kdesolevast pdhikirjast.

2 Sihtasutuse eesmark

2.1 Sihtasutuse eesmargiks on uksikisiku, kooli, haridusstisteemi ja Ghiskonna suutlikkuse
suurendamine labi vétmepadevuste arendamise ning inimeste ja organisatsioonide
joustamine, sh isikliku jatkusuutlikkuse, intrapersonaalsete ja sotsiaalsete oskuste,
innovaatilisuse ja aktiivse osaluse tdstmine. Eesmargiks on kujuneda mainitud oskuste
kompetentsikeskuseks Eestis ja rahvusvaheliselt.

Sihtasutuse pohitegevuseks on uute intrapersonaalsete pdhioskuste ning eluoskuste
juurutamine haridussusteemi kdikidel tasemetel, mis aitavad inimestel igapaevaselt
efektiivsemalt ja loovamalt hakkama saada.

2.2 Eesmargi saavutamiseks taidab Sihtasutus muuhulgas jargmisi tUlesandeid:
Intrapersonaalsete oskuste omandamise populariseerimine thiskonnas; Tutvustuste,
infopaevade ja koolituste korraldamine ja labiviimine haridusasutustes; Haridusprogrammi
koolitajate ettevalmistamine ja toetamine; koolitajatega s6lmitava lepingu ja ametijuhendi
valjatédtamine; Koolitusprogrammide arendamine lastele ja taiskasvanutele, sh dppe-, tugi-
ja teavitusmaterjalide valjatootamine; Koostdo erinevate juriidiliste ja eraisikutega
Sihtasutuse eesmarkide taitmiseks Eestis ja rahvusvaheliselt; Projektide algatamine ja
projektides osalemine Eestis ja rahvusvaheliselt; Uuringute Iabiviimine ja tutvustamine Eestis
ja rahvusvaheliselt; Muude Sihtasutuse eesmarkide saavutamist toetavate tegevuste
I&biviimine.

2.3 Sihtasutus votab oma tegevuse korraldamiseks vastu annetusi, toetusi, kingitusi ja
parandusi ning korraldab ise sihtotstarbelisi korjandusi ja tuluteenimise uritusi.

3 Sihtasutuse juhtimine

3.1 Sihtasutuse néukogu:

3.1.1 Sihtasutuse ndukogu (edaspidi ndukogu) kavandab Sihtasutuse t66d, korraldab
Sihtasutuse juhtimist ja teostab jarelevalvet Sihtasutuse tegevuse Ule;

3.1.2 Noukogu koosneb 3 (kolmest) — 7 (seitsmest) likmest. NGukogu volituste kestus on 5
(viis) aastat.

3.1.3 Kuni vdhemalt pooled asutajad on teovdimelised, s.o fllsilisest isikust asutajad on
elus ja teovdimelised, juriidilisest isikust asutajaid pole 16petatud ilma digusjargluseta,
maaratakse ndukogu liikkmed ja kutsutakse ndukogu liige/likmed tagasi asutajate otsusega.
Seni kuni asutaja pole avaldanud soovi mitte olla ndukogu liige voi ta pole juhatuse liige,
maaratakse asutaja ndukogu liikmeks. Kui alla poole asutajatest on elus ja teovdimelised,
maarab ndukogu ndukogu liikmed.

3.1.4 Asutajad maaravad ndukogu liikmed ja teostavad koiki asutaja 6igusi asutajate otsuse
alusel, kui pohikirjas ei ole satestatud teisiti. Igal asutajal on otsuse vastu votmisel Gks haal.
Asutaja otsuse vastuvotmiseks on vajalik, et vdhemalt pooled teovdimelistest asutajatest
osaleksid asutaja otsuse vastuvdtmisel ja et otsuse poolt oleks nendest vahemalt 2/3



osalenud asutajatest. Otsus voetakse vastu kas asutajate koosolekul, siis kajastatakse
koosolekul viibinud asutajate nimed ja otsus asutajate koosoleku protokollis, millele
kirjutavad alla kdik osalenud asutajad vdi asutajate otsuses, mis on vastuvdetud ilma
koosolekut kokku kutsumata, sellisel juhul peab otsus olema allkirjastatud kdigi teovdimeliste
asutajate poolt.

3.1.5 Ndukogul on 6igus algatada ndukogu liikme tagasikutsumine juhul, kui ndukogu liige
jatab olulisel maaral taitmata oma kohustused vdi ei ole véimeline osalema ndukogu t6ds voi
kahjustab oluliselt Sihtasutuse huve voi tema vastu on alustatud pankrotimenetlus.

3.1.6 Noukogu liikmeks ei voi olla Sihtasutuse juhatuse (edaspidi juhatus) liige ega audiitor
ega nendega vdrdset majanduslikku huvi omav isik ega pankrotivolgnik.

3.1.7 Noukogu liikmel on 6igus saada rahalist tasu, kui asutajad nii otsustavad.

3.1.8 Ndukogu otsustab jargmised Sihtasutuse tegevusega seotud kiisimused:

3.1.8.1 nimetab ning kutsub tagasi juhatuse liikmed;

3.1.8.2 kinnitab Sihtasutuse eelarve, kontrollib eelarve taitmist ja vara sihiparast kasutamist;
3.1.8.3 kinnitab Sihtasutuse majandusaasta aruande;

3.1.8.4 nimetab audiitori ja kinnitab audiitori aruande;

3.1.8.5 otsustab juhatuse liikmetele tasu maksmise ning maarab juhatuse liikmetele
makstava tasu suuruse ja maksmise korra;

3.1.8.6 otsustab tehingute tegemise, mis valjuvad Sihtasutuse igapaevase tegevuse
raamest;

3.1.8.7 tdidab muid seadusest ja kdesolevast pohikirjast tulenevaid llesandeid.

3.1.9 Nbéukogu valib enda hulgast ndukogu esimehe ja aseesimehe ning kinnitab néukogu
otsusega téokorra.

3.1.10 Ndukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vétab osa Ule poole ndukogu
liikmetest, sealhulgas ndukogu esimees vdi aseesimees.

3.1.11 Ndukogu otsused voetakse vastu lihthdalteenamusega.

3.1.12 Ndukogu esimees kutsub ndukogu koosoleku kokku vastavalt vajadusele voi ndukogu
likme, juhatuse ja Sihtasutuse audiitori ndudel, kuid mitte harvemini kui 1 (iks) kord
kvartalis, teatades sellest ndukogu liikkmetele vahemalt 7 (seitse) kalendripdeva ette.

3.1.13 Ndukogu otsused protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekust
osavotnud ndukogu liikmed. Néukogu otsused jdoustuvad nende vastuvotmise hetkest, kui
otsuses ei ole satestatud teist tdhtaega ning on juhatusele taitmiseks kohustuslikud.

3.1.14 Ndukogu voib otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata. Koosolekut kokku
kutsumata peavad otsused olema kas kdigi ndukogu liikmete poolt allkirjastatud voi saadab
ndukogu esimees kdigile ndukogu liikkmetele otsuseprojektid kirjalikku taasesitamist
vbimaldavas vormis ja ndukogu liikmed edastavad ndukogu esimehe poolt maaratud tahtaja
jooksul, mis ei voi olla luhem kui 24 (kakskimmend neli) tundi oma seisukoha kirjalikku
taasesitamist vbimaldavas vormis. Oma seisukohta mitte edastanud néukogu liige loetakse
haaletanuks otsuse vastu. Noukogu esimees koostab haaletusprotokolli ja edastab selle
kodigile nbukogu liikmetele.

3.2 Sihtasutuse juhatus:

3.2.1 Sihtasutuse taidesaatev organ on juhatus (edaspidi juhatus), mis juhib ja esindab
Sihtasutust. Juhatus on 1 (Ghe) kuni 3 (kolme) likmeline. Juhatuse volituste kestus on 3
(kolm) aastat.

3.2.2 Juhatuse liikmed maaratakse asutamisotsusega. Juhatuse liikkmete koosseisus
muudatuste tegemise ja juhatuse liikmete tagasikutsumise otsustab néukogu.

3.2.3 Juhatus:

3.2.3.1 vastutab ndukogu otsuste taitmise eest;



3.2.3.2 vastutab Sihtasutuse arengu ja t66 edukuse eest;

3.2.3.3 korraldab rahaliste vahendite leidmise;

3.2.3.4 so6lmib Sihtasutuse nimel lepinguid ja annab volikirju;

3.2.3.5 kasutab Sihtasutuse vara ja rahalisi vahendeid ndukogu poolt kehtestatud korras;
3.2.3.6 korraldab Sihtasutuse raamatupidamist;

3.2.3.7 koostab Sihtasutuse majandusaasta aruande ja esitab selle ndukogule
kinnitamiseks;

3.2.3.8 tdidab muid seadusest ja kdesolevast pohikirjast tulenevaid llesandeid.
3.2.4 Juhatus peab esitama ndukogule vahemalt kord kolme kuu jooksul tlevaate
Sihtasutuse majandustegevusest ja majanduslikust seisundist, samuti teatama kohe
Sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest Sihtasutuse
majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest.

4 Vara ja kontroll

4.1 Sihtasutuse t66ks vajalik vara ja muud vahendid koosnevad Sihtasutuse asutamisel
Uleantud varast, juriidiliste isikute ja eraisikute sihtotstarbelistest eraldistest ja annetustest,
ning Sihtasutuse majandustegevuse tulemusena saadud varast.

4.2 Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril. 4.3 Vara
kasutamise ja kdsutamise kord toimub ndukogu poolt kehtestatud korras.

5 Pohikirja muutmine

5.1 Pohikirja muutmise digus on Sihtasutuse asutajatel. 5.2 Noukogu vdib Sihtasutuse
pohikirja muuta siis, kui: 1) koik asutajad on surnud vdi tegevuse I6petanud; 2) asutajad ei
ole maistliku aja jooksul muutnud pdhikirja muutunud asjaolude arvesse votmiseks.

6 Uhinemine ja jagunemine

6.1 Sihtasutus vaib Uhineda teise sihtasutusega voi jaguneda Uksnes asutajate otsuse
alusel, asutajate aralangemisel ndukogu Uihehaalse otsuse alusel.

6.2 Uhinemis- vdi jagunemislepingust tekivad digused ja kohustused, kui lepingu on heaks
kiitnud kdigi Gihinevate vdi jagunemisel osalevate sihtasutuste ndukogud. Uhinemis- vi
jagunemisotsus peab olema kirjalik.

7 Sihtasutuse I6petamine

7.1 Sihtasutus I6petatakse asutajate otsuse alusel. Otsuse vastuvotmine toimub pdhikirja
punktis 3.1.4. satestatud korras

7.2 Sihtasutus I6petatakse pankroti valjakuulutamisega vdi pankrotimenetluse raugemisega
enne pankroti valjakuulutamist, samuti muul seaduses vdi pdhikirjaga ettendhtud alusel.
7.3 Sihtasutuse jarelejaanud vara jagatakse Sihtasutuse ndukogu poolt kinnitatud korras
tulumaksusoodustusega mittetulundustihingute ja sihtasutuste nimekirjas olevale
samalaadsete eesmarkidega sihtasutusele voi mittetulundusthingule voi avalik diguslikule
juriidilisele isikule.

Sihtasutuse pdhikiri on kinnitatud Sihtasutuse asutamislepinguga 17.10.2018.a.



